
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  бюджетное учреждение здравоохранения Омской области «Областная детская клиническая больница»   
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Гематологическое отделение      

10. Заведующий 

гематологическим отделением - 

врач-гематолог 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Гематологическое отделение 

выполнено 

11А(12А). Врач-гематолог 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Гематологическое отделение 

выполнено 

302. Врач-гематолог 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Гематологическое отделение 

выполнено 

13. Старшая медицинская сестра 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 
право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 
компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 
Гематологическое отделение 

выполнено 

14. Медицинская сестра 

процедурной 

Химический: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха 

Уменьшение времени 

контакта с вредными 

веществами  

до 10.06.2026 

Отдел управления персоналом 

Планово-экономический отдел 

Гематологическое отделение  

выполнено 

 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Гематологическое отделение 

выполнено 

15А(16А). Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Гематологическое отделение 

выполнено 

 
Химический: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха 

Уменьшение времени 

контакта с вредными 

веществами  

до 10.06.2026 

Отдел управления персоналом 

Планово-экономический отдел 

Гематологическое отделение  

выполнено 

17А(18А). Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Гематологическое отделение 

выполнено 

 
Химический: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха 

Уменьшение времени 
контакта с вредными 

веществами  

до 10.06.2026 
Отдел управления персоналом 
Планово-экономический отдел 

Гематологическое отделение  

выполнено 

21. Сестра-хозяйка 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

23. Буфетчица 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
до 10.06.2026 

Отдел управления персоналом 

Планово-экономический отдел 

Гематологическое отделение  

выполнено 



Консультативно-

диагностический центр 
     

323. Логопед 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Педиатрическое отделение      

321. Врач - детский кардиолог 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Педиатрическое отделение 

выполнено 

322. Врач - детский кардиолог 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Педиатрическое отделение 

выполнено 

Приемное отделение      

9. Буфетчица 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
до 10.06.2026 

Отдел управления персоналом 

Планово-экономический отдел 

Приемное отделение 

выполнено 

121. Врач-дерматовенеролог 
Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 
право на льготы и 

компенсации  

- 
Двухстороння комиссия по 
Коллективному договору; 

Приемное отделение 

выполнено 

320. Врач - сердечно-

сосудистый хирург 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Приемное отделение 

выполнено 

Психоневрологическое 

отделение 
     

25. Заведующий 

психоневрологическим 

отделением - врач-невролог 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Психоневрологическое отделение 

выполнено 

26. Врач-невролог 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Психоневрологическое отделение 

выполнено 

27. Врач-невролог 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Психоневрологическое отделение 

выполнено 

28. Врач-невролог 
Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 
право на льготы и 

компенсации  

- 
Двухстороння комиссия по 
Коллективному договору; 

Психоневрологическое отделение 

выполнено 

324. Врач-невролог 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Психоневрологическое отделение 

выполнено 

30. Старшая медицинская сестра 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Психоневрологическое отделение 

выполнено 

31А(32А). Медицинская сестра 

по массажу 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

Сохранение за работником 

право на льготы и 
- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 
выполнено 



право на льготы и компенсации компенсации  Психоневрологическое отделение 

304. Медицинская сестра по 

массажу 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Психоневрологическое отделение 

выполнено 

35А(36А). Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Психоневрологическое отделение 

выполнено 

47. Медицинская сестра 

процедурной 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Психоневрологическое отделение 

выполнено 

48А(49А). Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Психоневрологическое отделение 

выполнено 

44. Буфетчица 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 
Снижение тяжести трудового 

процесса  
до 10.06.2026 

Отдел управления персоналом 
Планово-экономический отдел 

Психоневрологическое отделение 

выполнено 

45. Сестра-хозяйка 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

46. Логопед 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

461. Инструктор-методист по 

лечебной физкультуре 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Гематологическое отделение 

выполнено 

33. Инструктор по лечебной 

физкультуре 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Гематологическое отделение 

выполнено 

Технический отдел      

457. Инженер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Травматолого-ортопедическое 

отделение 
     

109. Старшая медицинская 
сестра 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 
право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 
компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 
Травматолого-ортопедическое 

отделение 

выполнено 

110А(111А). Медицинская 

сестра палатная 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Травматолого-ортопедическое 

отделение 

выполнено 

112А(113А). Медицинская 

сестра палатная 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Травматолого-ортопедическое 

отделение 

выполнено 



115. Сестра-хозяйка 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

317. Медицинский брат по 

массажу 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

468. Медицинская сестра по 

массажу 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Хирургическое отделение №1      

76. Заведующий хирургическим 

отделением №1 - врач- детский 

хирург 

Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
до 10.06.2026 

Отдел управления персоналом 

Планово-экономический отдел 

Хирургическое отделение №1 

выполнено 

 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №1 

выполнено 

78. Врач - детский хирург 
Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
до 10.06.2026 

Отдел управления персоналом 

Планово-экономический отдел 
Хирургическое отделение №1 

выполнено 

 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №1 

выполнено 

316. Врач - детский хирург 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №1 

выполнено 

 
Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
до 10.06.2026 

Отдел управления персоналом 

Планово-экономический отдел 

Хирургическое отделение №1 

выполнено 

79. Врач - торакальный хирург 
Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
до 10.06.2026 

Отдел управления персоналом 

Планово-экономический отдел 

Хирургическое отделение №1 

выполнено 

 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №1 

выполнено 

80. Врач-педиатр 
Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 
право на льготы и 

компенсации  

- 
Двухстороння комиссия по 
Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №1 

выполнено 

83. Старшая медицинская сестра 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №1 

выполнено 

84. Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №1 

выполнено 

86А(87А; 472А). Медицинская 

сестра палатная 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №1 

выполнено 



88. Медицинская сестра 

перевязочной 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №1 

выполнено 

89. Медицинская сестра 

процедурной 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №1 

выполнено 

90. Сестра-хозяйка 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

91А(92А). Санитарка 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №1 

выполнено 

93. Буфетчица 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
до 01.06.2026 

Отдел управления персоналом 

Планово-экономический отдел 
Хирургическое отделение №1 

выполнено 

Хирургическое отделение №2      

94. Заведующий хирургическим 

отделением №2 - врач- детский 

хирург 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №2 

выполнено 

 
Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
до 01.06.2026 

Отдел управления персоналом 

Планово-экономический отдел 

Хирургическое отделение №2 

выполнено 

95. Врач - детский хирург 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №2 

выполнено 

 
Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
до 01.06.2026 

Отдел управления персоналом 

Планово-экономический отдел 

Хирургическое отделение №2 

выполнено 

96. Врач - детский хирург 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №2 

выполнено 

 
Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха 
Снижение напряженности 

трудового процесса  
до 01.06.2026 

Отдел управления персоналом 
Планово-экономический отдел 

Хирургическое отделение №2 

выполнено 

314. Врач - детский хирург 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №2 

выполнено 

 
Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
до 01.06.2026 

Отдел управления персоналом 

Планово-экономический отдел 

Хирургическое отделение №2 

выполнено 

315. Врач - детский хирург 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №2 

выполнено 

 Напряженность: Организовать Снижение напряженности до 01.06.2026 Отдел управления персоналом выполнено 



рациональные режимы труда  и отдыха трудового процесса  Планово-экономический отдел 

Хирургическое отделение №2 

98. Старшая медицинская сестра 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №2 

выполнено 

99. Медицинская сестра 

процедурной 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №2 

выполнено 

100. Медицинская сестра 

перевязочной 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №2 

выполнено 

101А(102А; 103А). 

Медицинская сестра палатная 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 
право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 
компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 
Хирургическое отделение №2 

выполнено 

473. Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №2 

выполнено 

105. Сестра-хозяйка 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

106А(107А). Санитарка 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №2 

выполнено 

108. Буфетчица 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
до 01.06.2026 

Отдел управления персоналом 

Планово-экономический отдел 

Хирургическое отделение №2 

выполнено 

305. Врач-неонатолог 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №2 

выполнено 

306. Врач-неонатолог 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 
право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 
компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 
Хирургическое отделение №2 

выполнено 

307. Врач-неонатолог 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №2 

выполнено 

308. Медицинская сестра 

палатная 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №2 

выполнено 

309А(310А). Медицинская 

сестра палатная 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №2 

выполнено 

311А(312А). Медицинская 

сестра палатная 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №2 

выполнено 



313. Медицинская сестра 

перевязочной 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №2 

выполнено 

Хирургическое отделение №4      

330. Врач - детский уролог-

андролог 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Хирургическое отделение №4 

выполнено 

 
Напряженность: Организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
до 01.06.2026 

Отдел управления персоналом 

Планово-экономический отдел 

Хирургическое отделение №4  

выполнено 

Централизованная 

стерилизационная 
     

4А(5А). Медицинская сестра 
стерилизационной 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 
право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 
компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 
Централизованная 

стерилизационная 

выполнено 

Эпидемиологический отдел      

463. Заведующий 

эпидемиологическим отделом - 

врач-эпидемиолог 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Эпидемиологический отдел 

выполнено 

464. Врач-эпидемиолог 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Эпидемиологический отдел 

выполнено 

465. Врач-эпидемиолог 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Эпидемиологический отдел 

выполнено 

471. Медицинский дезинфектор 

Биологический: Учитывая вредные 

условия труда сохранить за работником 

право на льготы и компенсации 

Сохранение за работником 

право на льготы и 

компенсации  

- 

Двухстороння комиссия по 

Коллективному договору; 

Эпидемиологический отдел 

выполнено 

Отдел клинико-экспертной 

работы 
     

456. Заведующий отделом 
клинико-экспертной работы - 

врач-детский хирург 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

Пищеблок      

126А(127А). Подсобный 

рабочий 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
до 01.06.2026 

Отдел управления персоналом 

Планово-экономический отдел 

Пищеблок  

выполнено 

 

Дата составления: 23.04.2026  
 


